
 

 
 

 

 

 

 

PERTEK HALK EĞİTİMİ MERKEZİ  

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

BRİFİNG DOSYASI 
 

 

 

 

 

 



1.KURUM BİLGİLERİ 

KURUM ADI   : PERTEK HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

KURUM KODU  : 205461 

ADRES   : İstiklal Mah. Atatürk Cad. 62500 PERTEK/TUNCELİ 

WEB ADRESİ  : http://pertekhem.meb.k12.tr/ 

E-MAİL ADRESİ  : 205461@meb.k12.tr 

TELEFON   : 0428 651 20 80   

FAX    : 0428 651 23 40 

BİNA SAYISI  : 1 

DERSLİK SAYISI  : 5 

HİZMETE GİRİŞ YILI : 1972 

ATÖLYE/İŞLİK SAYISI : 3 

BT SINIFI   : 1 Adet 

LABARATUAR   : - 

SPOR SALONU  : - 

YEMEKHANE  : - 

KONFERANS SALONU : - 

KÜTÜPHANE  : - 

ISINMA ŞEKLİ  : Kalorifer 

 

2.ARSA BİLGİLERİ 

BİNA YÜZÖLÇÜMÜ (m2) : 371 

BAHÇE YÜZÖLÇÜMÜ(m2): 1767 

BİNANIN MÜLKİYETİ : Maliye Hazinesi 

 

3.İDARİ KADRO 

KURUM MÜDÜRÜ  : Hasan SOLMUŞ - 0 544 3661744- hasansolmus@hotmail.com- 

14/09/2018 

 (Adı-Soyadı-Cep Telefonu-e-posta Adresi-Kurumda Göreve Başlama Tarihi) 

MÜDÜR YARDIMCILARI :Funda BAHAT- 0 5063889356- fundapehlivan23@gmail.com 

14/09/2018 

mailto:hasansolmus@hotmail.com-


4.KURUM HAKKINDA 

 

KURUMUN TARİHÇESİ : İlçemizde 1972 yılından önce Yaygın eğitim faaliyetleri il 

merkezinde Halk eğitim başkanlığınca ve daha sonra ilçede açılan Pratik Kız Sanat Okulu 

Müdürlüğünce yapılmaktaydı. 

1972 yılında da merkezimizin açılmasıyla yaygın eğitim faaliyetleri merkez müdürlüğümüzce 

yapılmaktadır. 

MİSYON   : Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri doğrultusunda, yaygın eğitimin 

önemini özümsemiş, örgün eğitim sistemi dışına çıkmış vatandaşlarımıza yaşı ne olursa olsun 

ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim vermek,  piyasa şartlarına uyum sağlayabilecek bilgi ve 

tecrübeyi aktarmak,  gelişmiş ülkelerin çalışma ve eğitim seviyesine ulaşmalarını sağlamak için var 

olan bir yaygın eğitim kurumuyuz. 

VİZYON   : Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Türkiye ve dünyada tercih 

edilen, takım çalışmasını teşvik eden,  katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip,  geleneksel 

sanatlarımızın özünü koruyarak çağdaş, kalıcı ve özgün eserler ortaya koyan, evrensel değerlere 

saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş,  sürekli gelişen,  Türkiye ve dünyanın 

neresinde olursa olsun aldıkları eğitimle ihtiyaç duyulan alanlarda kendi iş başarımlarını sağlamış 

insanların yetiştirildiği gelişmiş ülke standartlarında eğitim veren, tercih edilen bir MERKEZ 

olmaktır. 

DEĞERLER   :  

Atatürk İlkelerine bağlı olmak, Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal düzenlemelere uymak, Bilimin 

evrenselliğine inanmak, Yenilikçi olmak, Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek, Kurum 

içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek, Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı 

gözetmeksizin sevmek ve saygılı olmak, Sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak, Zamanın 

kıymetini bilmek, İşimizi sevmek. Önerilere açık olmak, 

İletişime açık olmak, Çağdaş ve modern bir zihniyetle çalışmak. 

HEDEFLER   : Hayat boyu öğrenim stratejisi kapsamında bireylerin değişen ve 

gelişen toplum yapısı içinde sosyal, kültürel ve mesleki eğitim taleplerini karşılamak. İlçemizde  

eğitim çağı dışında kalmış bireylerden öğrenimlerini tamamlamak isteyenlere kendilerini 

geliştirebilecekleri  ve  yeni  mesleki  yeterlilikler  kazanabilecekleri,  uzaktan  eğitim ortamlarına 

erişimlerini sağlamak ve bu konuda gerekli tanıtımları yaparak daha çok bireye ulaşmak. 

5.PERSONEL DURUMU 

KURUM MÜDÜRÜ  : 1 

MÜDÜR YARDIMCISI : 1 

ÖĞRETMEN   :  

Sınıf Öğretmeni   : 2 

El Sanatları Teknolojileri : 0 



Bilgisayar    : 0 

Gitar    : 0 

 

 (Branşlara Göre Dağılımı) 

KADROLU USTAÖĞRETİCİ: 0 

ÜCRETLİ USTA ÖĞRETİCİ: 0 

V.H.K.İ   : - 

MEMUR   : 1 

ŞOFÖR   : - 

HİZMETLİ   : 3 

6.KURUMUN BAŞARILARI-ALINAN ÖDÜLLER  

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından Avrupa Birliği hibe programları kapsamında 

kurumumuz tarafından yürütülen hibe projeleri ile hayat boyu öğrenme faaliyetlerine yapmış 

olduğumuz katkılardan dolayı aşağıdaki belge ile kurumumuz onurlandırılmıştır. 

 

 

 

 

 



 

7.2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARI 

AÇIK ORTAOKUL KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI    : 30 

AÇIK ORTAOKUL AKTİF ÖĞRENCİ SAYISI     : 10  

AÇIK LİSE KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI      : 203 

AÇIK LİSE AKTİF ÖĞRENCİ SAYISI      :  91 

MEB DESTEKLEME VE YETİŞTİRME KURSLARI ÖĞRENCİ SAYISI : 0 

 

 

8.2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA AÇILAN KURSLAR 

 

 

 

Kurs

Tipi

Kurs

Program Adı

Açılan

Kurs 

Sayısı

İşbirliği K.

Kurs Sayısı

Toplam

Kursiyer

Erkek

Kursiyer

Kadın

Kursiyer

Sertifika 

Alan

Erkek 

Kursiyer

Sertifika 

Alan

Kadın 

Kursiyer

Sertifika 

Alan

Toplam 

Kursiyer

TOPLAM 66 10 1.161 413 748 329 503 832

Genel Atletizm 2 0 26 12 14 12 14 26

Genel Avcı Eğitimi 1 1 29 29 0 29 0 29

Genel Bağlama (Bozuk Düzen) 1 0 23 16 7 2 6 8

Genel Girişimcilik 5 2 140 28 112 25 110 135

Genel Masa Tenisi 2 0 24 9 15 9 15 24

Genel Okuma-Yazma I. Kademe 1 0 1 0 1 0 0 0

Genel Okuma-Yazma I. Kademe Seviye Tespit Sınavı 4 0 5 2 3 2 3 5

Genel Okuma-Yazma II. Kademe 3 0 19 0 19 0 6 6

Genel Okuma-Yazma II. Kademe Seviye Tespit Sınavı 3 0 4 1 3 1 3 4

Genel Step-Aerobik Eğitimi Step 2 0 24 12 12 12 12 24

Genel Türk Halk Oyunları Tunceli Yöresi 2 0 62 26 36 0 0 0

Genel Türkiye Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi 2 0 288 154 134 148 130 278

Genel Yoğunlaştırılmış Temel Düzey Okuma Yazma Eğitim Programı12 0 40 5 35 2 16 18

Genel Yüzme 1 0 14 10 4 0 0 0

41 3 699 304 395 242 315 557

Mesleki ve Teknik Bilgisayar İşletmenliği (Operatörlüğü) 1 0 29 13 16 3 10 13

Mesleki ve Teknik Davul Derisi Pano Yapma 1 0 13 0 13 0 9 9

Mesleki ve Teknik Davul Derisinden Aksesuar Yapma 1 0 14 0 14 0 10 10

Mesleki ve Teknik Dekoratif Ahşap Süsleme 3 0 44 0 44 0 29 29

Mesleki ve Teknik Deri Tablo Yapımı 1 0 12 0 12 0 9 9

Mesleki ve Teknik Erzincan Çelik Kalem Bakır İşlemeciliği 1 0 14 0 14 0 0 0

Mesleki ve Teknik Gaziantep Bakır El İşlemeciliği 1 1 15 0 15 0 15 15

Mesleki ve Teknik Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi2 0 33 2 31 2 24 26

Mesleki ve Teknik Kadın Giyim Modelist Yardımcılığı 4 4 79 2 77 0 0 0

Mesleki ve Teknik Kooperatifçilik Geliştirme Eğitimi 1 1 56 9 47 9 47 56

Mesleki ve Teknik Kösele Çanta Yapma 1 0 18 0 18 0 9 9

Mesleki ve Teknik Kösele Kemer Yapma 1 0 13 0 13 0 11 11

Mesleki ve Teknik Okul Servis Araç Sürücüleri Eğitimi 3 0 59 59 0 51 0 51

Mesleki ve Teknik Ön Kasa Elemanı 1 0 17 10 7 10 7 17

Mesleki ve Teknik Saç Bakımı Ve Yapımı 1 0 13 0 13 0 0 0

Mesleki ve Teknik Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri 1 0 19 0 19 0 8 8

Mesleki ve Teknik Sıvı Yakıtlı Kalorifer Ateşçisi 1 1 14 14 0 12 0 12

25 7 462 109 353 87 188 275

GENEL TOPLAM

MESLEKİ VE TEKNİK TOPLAM



9.ÜRÜN, PROJE,  FAALİYET BİLGİLERİ 

AB PROJELERİ   :  

 Projenin Adı Başvurulan Program Bütçesi Proje Ortakları 

1.  

İşli Güçlü 

Kadınlar Projesi 

(CFCU/2007 TR 

05 IPO 

001/PWE-290) 

Kadın İstihdamının 

Desteklenmesi Hibe 

Programı 

182.818,55 € 

Pertek KHGB-

Tunceli 

Üniversitesi-

Pertek Halk 

Eğitim Merkezi 

2.  

U-Mutlu 

Kadınlar Projesi 

PYE-686 

Genç İstihdamının 

Desteklenmesi Hibe 

Programı 

122.956,73 € 

Pertek KHGB-

Tunceli 

Üniversitesi-

Pertek Halk 

Eğitim Merkezi 

3.  

Kırsalda 

Umutlar 

Filizleniyor 

Projesi 

Dezavantajlı Kişilerin 

Sosyal Entegrasyonu İle 

İstihdam 

Edilebilirliklerinin 

Geliştirilmesi" Hibe 

Programı 

262.570,50  € 

Tunceli İl Özel 

İdaresi-Tunceli 

Tic. ve San. 

Odası-Pertek 

Halk Eğitim 

Merkezi 

 

ULUSAL PROJELER  : 

ULUSLARARASI PROJELER : 

KÜLTÜREL PROJELER  : 

YÖRESEL PROJELER  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAALİYETLER(ÇALIŞMALAR) : Kurumumuz bünyesindeki kurslarda kursiyerlerimizin 

üretmiş oldukları ürünler geleneksel olarak her yıl sergilenmektedir. Yılsonu sergilerimize ait 

resimler:   

 

 

 



 

10.BASILI-GÖRSEL YAYINLARIMIZ 

(Genel açıklama yapılarak, kitap/katalog /broşür kapakları taratılarak eklenebilir) 

 

11.KURUMUN KARŞILAŞTIĞI SORUNLAR 

KENDİ İMKÂNLARI İLE ÇÖZÜLEBİLECEK SORUNLARI : ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

     : 

KENDİ İMKÂNLARI İLE ÇÖZÜLEMEYEN SORUNLAR :  

 

 Yangın alarm sistemi kurulması,  

 Engelli asansörü ve engelli lavabosunun yapılması, 

 Bahçe ihata duvarları yıkılma tehlikesi ile karşı karşıyadır, yeni duvar yapılmasına ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

 

12.BELİRTİLMEK İSTENEN DİĞER HUSUSLAR 

 

Arz olunur. 

 

      19.09.2018 

 Hasan SOLMUŞ 

       Müdür V. 


