PERTEK HALK EGITIiMi MERKEZI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
BRIFING DOSYASI



1.KURUM BILGILERI

KURUM ADI : PERTEK HALK EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
KURUM KODU : 205461

ADRES . Istiklal Mah. Atatiirk Cad. 62500 PERTEK/TUNCELI

WEB ADRESI . http://pertekhem.meb.k12.tr/

E-MAIL ADRESI : 205461@meb.k12.tr

TELEFON : 0428 651 20 80

FAX : 0428 651 23 40

BINA SAYISI 1

DERSLIK SAYISI :5

HIZMETE GIRIS YILI £ 1972

ATOLYE/ISLIK SAYISI  :3

BT SINIFI - 1 Adet
LABARATUAR ;-

SPOR SALONU -
YEMEKHANE : -
KONFERANS SALONU -
KUTUPHANE ;-
ISINMA SEKLI : Kalorifer

2.ARSA BILGILERI

BINA YUZOLCUMU (m?) :371

BAHCE YUZOLCUMU(m?): 1767
BINANIN MULKIYETI  : Maliye Hazinesi

3.IDARIi KADRO

KURUM MUDURU : Hasan SOLMUS - 0 544 3661744- hasansolmus@hotmail.com-
14/09/2018

(Adi-Soyadi-Cep Telefonu-e-posta Adresi-Kurumda Goreve Baslama Tarihi)
MUDUR YARDIMCILARI :Funda BAHAT- 0 5063889356- fundapehlivan23@gmail.com
14/09/2018


mailto:hasansolmus@hotmail.com-

4. KURUM HAKKINDA

KURUMUN TARIHCESI : llgemizde 1972 yilindan &nce Yaygmn egitim faaliyetleri il
merkezinde Halk egitim baskanliginca ve daha sonra ilgede agilan Pratik Kiz Sanat Okulu
Miidiirliigiince yapilmaktaydi.

1972 yilinda da merkezimizin acilmasiyla yaygin egitim faaliyetleri merkez miidiirligiimiizce
yapilmaktadir.

MISYON : Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin
onemini Ozlimsemis, Orgiin egitim sistemi disina ¢ikmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun
ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve
tecriibeyi aktarmak, gelismis iilkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine ulasmalarini saglamak igin var
olan bir yaygin egitim kurumuyuz.

VIiZYON . Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih
edilen, takim caligmasini tesvik eden, katilimei ve paylagimer bir yonetime sahip, geleneksel
sanatlarimizin 6zlinl koruyarak cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere
saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen, Tiirkiye ve diinyanin
neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is basarimlarini saglamis
insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren, tercih edilen bir MERKEZ
olmaktir.

DEGERLER

Atatiirk ilkelerine bagli olmak, Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak, Bilimin
evrenselligine inanmak, Yenilik¢i olmak, Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, Kurum
icinde uyum ve dayanismaya énem vermek, Herkesi din, irk, milliyet, renk, diistince farklilig
gbzetmeksizin sevmek ve saygili olmak, Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak, Zamanin
kiymetini bilmek, Isimizi sevmek. Onerilere agik olmak,

Iletisime acik olmak, Cagdas ve modern bir zihniyetle ¢aligmak.

HEDEFLER : Hayat boyu 6grenim stratejisi kapsaminda bireylerin degisen ve
gelisen toplum yapis1 i¢inde sosyal, kiiltiirel ve mesleki egitim taleplerini karsilamak. Ilcemizde

egitim ¢ag1 diginda kalmis bireylerden Ogrenimlerini tamamlamak isteyenlere kendilerini
gelistirebilecekleri ve yeni mesleki yeterlilikler kazanabilecekleri, uzaktan egitim ortamlarina
erisimlerini saglamak ve bu konuda gerekli tanitimlar1 yaparak daha ¢ok bireye ulagmak.

5.PERSONEL DURUMU

KURUM MUDURU 1
MUDUR YARDIMCISI  :1
OGRETMEN

Sinif Ogretmeni 22

El Sanatlar1 Teknolojileri  : 0



Bilgisayar 0
Gitar 0

(Branglara Gore Dagilimi)
KADROLU USTAOGRETICI: 0
UCRETLI USTA OGRETICI: 0

V.HK.I : -
MEMUR 1
SOFOR -
HIZMETLI .3

6. KURUMUN BASARILARI-ALINAN ODULLER

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan Avrupa Birligi hibe programlar1 kapsaminda
kurumumuz tarafindan yiiriitilen hibe projeleri ile hayat boyu 6grenme faaliyetlerine yapmis
oldugumuz katkilardan dolay1 agagidaki belge ile kurumumuz onurlandirilmistir.

Belge No - MEB-HBO-ABPRI-1%6
Tarih 02.07.2013

Cuncely - Fovtek SFCoalke Zgitimi Herkoai
Armupa SSirligi fimansmearnpla hazmlidigmuz proe ile havat boyu direnme
adietlerinin gelismesine kathida bulundugunuzdan dolap kutlor,
bagarilarnmzin devammm dilevim

//’ M
Dog. Dr, Mustafa Kemal BICERLI
Hayat Doyu Ogrenme Gonel Miding




7.2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

ACIK ORTAOKUL KAYITLI OGRENCI SAYISI - 30
ACIK ORTAOKUL AKTIF OGRENCI SAYISI - 10
ACIK LISE KAYITLI OGRENCI SAYISI : 203
ACIK LISE AKTIF OGRENCI SAYISI : 91
MEB DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI OGRENCI SAYISI :0
8.2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILINDA ACILAN KURSLAR
Kurs Kurs Agilan | igbirligi K. | Toplam Erkek Kadin Sertifika | Sertifika | Sertifika
Tipi Program Adi Kurs |Kurs Sayisi| Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer Alan Alan Alan
Sayisi Erkek Kadin | Toplam
Kursiyer Kursiyer | Kursiyer
TOPLAM 66 10 1.161 413 748 329 503 832
Genel Atletizm 2 0 26 12 14 12 14 26
Genel Avcl Egitimi 1 1 29 29 0 29 0 29
Genel Baglama (Bozuk Diizen) 1 0 23 16 7 2 6 8
Genel Girisimilik 5 2 140 28 112 25 110 135
Genel Masa Tenisi 2 0 24 9 15 9 15 24
Genel Okuma-Yazma |. Kademe 1 0 1 0 1 0 0 0
Genel Okuma-Yazma |. Kademe Seviye Tespit S| 4 0 5 2 3 2 3 5
Genel Okuma-Yazma Il. Kademe 3 0 19 0 19 0 6 6
Genel Okuma-Yazma II. Kademe Seviye Tespit S 3 0 4 1 3 1 3 4
Genel Step-Aerobik Egitimi Step 2 0 24 12 12 12 12 24
Genel Tirk Halk Oyunlari Tunceli Yoresi 2 0 62 26 36 0 0 0
Genel Tirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi 2 0 288 154 134 148 130 278
Genel Yodunlastinimis Temel Diizey Okuma Yaz 12 0 40 5 35 2 16 18
Genel Yiizme 1 0 14 10 4 0 0 0
GENEL TOPLAM 41 3 699 304 395 242 315 557
Mesleki ve Teknik |Bilgisayar isletmenligi (Operatoriigi) 1 0 29 13 16 3 10 13
Mesleki ve Teknik _|Dawl Derisi Pano Yapma 1 0 13 0 13 0 9 9
Mesleki ve Teknik [Dawl Derisinden Aksesuar Yapma 1 0 14 0 14 0 10 10
Mesleki ve Teknik |Dekoratif Ahsap Siisleme 3 0 44 0 44 0 29 29
Mesleki ve Teknik [Deri Tablo Yapimi 1 0 12 0 12 0 9 9
Mesleki ve Teknik |Erzincan Celik Kalem Bakir Islemecilii 1 0 14 0 14 0 0 0
Mesleki ve Teknik |Gaziantep Bakir El islemeciligi 1 1 15 0 15 0 15 15
Mesleki ve Teknik |Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar icin Hijy4 2 0 33 2 31 2 24 26
Mesleki ve Teknik |Kadin Giyim Modelist Yardimcilii 4 4 79 2 77 0 0 0
Mesleki ve Teknik _|Kooperatifcilik Gelistirme Egitimi 1 1 56 9 47 9 47 56
Mesleki ve Teknik |Kdsele Canta Yapma 1 0 18 0 18 0 9 9
Mesleki ve Teknik [Kdsele Kemer Yapma 1 0 13 0 13 0 11 11
Mesleki ve Teknik |Okul Senvs Arag Siiriicileri Egitimi 3 0 59 59 0 51 0 51
Mesleki ve Teknik |On Kasa Elemant 1 0 17 10 7 10 7 17
Mesleki ve Teknik [Sac Bakimi Ve Yapimi 1 0 13 0 13 0 0 0
Mesleki ve Teknik [Saca Gecici ve Kalici Sekil Verme Tekniklg 1 0 19 0 19 0 8 8
Mesleki ve Teknik  [Swv Yakith Kalorifer Atescisi 1 1 14 14 0 12 0 12
MESLEKi VE TEKNIK TOPLAM 25 7 462 109 353 87 188 275




9.URUN, PROJE, FAALIYET BILGILERI

AB PROJELERI
Projenin Ad1 Basvurulan Program Biitcesi Proje Ortaklari
Isli Giiglii Pertek KHGB-
Kadinlar Projesi Kadin Istihdaminin Tunceli
1.| (CFCU/2007 TR Desteklenmesi Hibe 182.818,55 € Universitesi-
05 IPO Programi Pertek Halk
001/PWE-290) Egitim Merkezi
Pertek KHGB-
U-Mutlu Geng Istihdaminin Tunceli
o | Kadmlar Projesi Desteklenmesi Hibe 122.956,73 € Universitesi-
PYE-686 Programi Pertek Halk
Egitim Merkezi
Dezavantajli Kisilerin Tunceli 11 Ozel
Kirsalda Sosyal Entegrasyonu ile Idaresi-Tunceli
Umutlar Istihdam Tic. ve San.
3. Filizleniyor Edilebilirliklerinin 262:570,50 € Odasi-Pertek
Projesi Gelistirilmesi" Hibe Halk Egitim
Programi Merkezi
ULUSAL PROJELER

ULUSLARARASI PROJELER

KULTUREL PROJELER

YORESEL PROJELER




FAALIYETLER(CALISMALAR) : Kurumumuz biinyesindeki kurslarda kursiyerlerimizin
tiretmis olduklari iiriinler geleneksel olarak her yil sergilenmektedir. Yilsonu sergilerimize ait
resimler:




10.BASILI-GORSEL YAYINLARIMIZ

(Genel agiklama yapilarak, kitap/katalog /brosiir kapaklari taratilarak eklenebilir)

11.KURUMUN KARSILASTIGI SORUNLAR
KENDI IMKANLARI ILE COZULEBILECEK SORUNLARI  : COZUM ONERILERI

KENDIi IMKANLARI iLE COZULEMEYEN SORUNLAR

¢ Yangin alarm sistemi kurulmast,

e Engelli asansorii Ve engelli lavabosunun yapilmast,

e Bahge ihata duvarlar1 yikilma tehlikesi ile kars1 karsiyadir, yeni duvar yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

12.BELIRTILMEK iSTENEN DiGER HUSUSLAR
Arz olunur.

19.09.2018
Hasan SOLMUS
Miidiir V.



